Vertrauenspersonenkonzept:

Vertrauenspersonen und Umgang mit Ubergriffen und Diskriminierung in der
JDAV

Vorab: Ziel des Konzepts ist es transparente und niedrigschwellige Strukturen fiir den Umgang mit
Grenziiberschreitungen, sexuellen Ubergriffen, Kindeswohlgefihrdung und Diskriminierung
innerhalb der JDAV Konstanz zu schaffen. Die Strukturen sollen offen fiir Kritik und an neue
Bediirfnisse anpassbar sein. Die Gruppe, die dieses Konzept geschrieben hat, ist sich bewusst, dass
das Konzept nicht vollstandig ist und nicht alle Perspektiven abgebildet und beriicksichtigt werden
konnen.

Ziel: Allen Mitgliedern der JDAV Konstanz, sowie Angehorige der Mitglieder, sollen sich
niederschwellig an Vertrauenspersonen in unangenehmen Situationen wenden kénnen.
Insbesondere wenn diesen unangenehme Situation innerhalb der JDAV widerféhrt, wie

* Diskriminierung (z.B. Sexismus, Rassismus, Feindlichkeit auf Grund der sexuellen
Orientierung oder der Geschlechtsidentitdt, Feindlichkeit gegen Menschen mit korperlichen
Behinderungen, etc.)

« korperliche/sexuelle Ubergriffe

+  Gewalt

» Kindeswohlgefdhrdung (Gewalt, Streit, Probleme zuhause)

» andere Formen der Grenziiberschreitung

» sonstige seelische Belastungen (z.B. Listern, Unfille, Streit)

Um diese Niederschwelligkeit zu ermoglichen, gibt es mehrere Vertrauenspersonen,
unterschiedlichen Geschlechts, die allen JDAV-Mitgliedern bekannt gemacht werden sollen.

Die Vertrauenspersonen sind durch die Jugend gewihlt und kénnen durch diese abgewéhlt werden.
Es ist wichtig, dass die Vertrauenspersonen und das Konzept dahinter innerhalb der JDAV bekannt
ist und alle Mitglieder wissen, wie sie sich an die Vertrauenspersonen wenden konnen.

Konzept - Struktur:

Vertrauenspersonen Jugendreferats- Unterstiitzung
zustindige
Wer 2-4 Personen moglichst 2 Personen im Geschiftsfiihrung
unterschiedlichen Geschlechtes.  Jugendreferat, DAV,
Die Zusammensetzung soll moglichst Landesverband
moglichst vielfdltig sein. unterschiedlichen JDAV, externe
Geschlechts. Beratungsstellen
Zustindigkeit Niederschwellige Fiihren von

Ansprechpersonen, Beratung und Krisengesprichen mit
Unterstiitzung der Betroffenen, = Téterpersonen,
Kontakt zum Jugendreferat ggf.  Beratung der
Begleitung bei Krisengespriachen Vertrauenspersonen

Wahlvorgang Wabhl auf der JVV, 2/3 Mehrheit  Die Mitglieder des
notwendig, Amtszeit 1 Jahr, Jugendreferat
Wiederwahl moglich entscheidet intern nach
der

Jugendreferatswahl,



wer dafiir zustindig ist,
und kommuniziert dies
in Textform fiir alle
Mitglieder einsehbar
—> Jugendreferat ist
bereits gewéhlt und
damit wurde diesen
Personen bereits das
Vertrauen
zugesprochen

- Sollte dies nicht im
Interesse der JDAV
sein, gibt es die
Moglichkeit zur

Abwahl
Abwahl Mitglieder kdonnen anonym Mitglieder kdnnen
Abwahl beim Jugendreferat anonym Abwahl bei
beantragen und dann kann die Vertrauenspersonen

Vertrauensperson bei der JVV mit beantragen und dann
einfacher Mehrheit abgewéhlt kann die*der
werden. Die JVV muss spétestens Jugendreferatszustindi

zwel Monate nach der ge*r bei der JVV mit
Beantragung stattfinden. einfacher Mehrheit von
dieser Aufgabe

entbunden werden. Die
JVV muss spitestens
zwel Monate nach der
Beantragung
stattfinden.

Aufgabenverteilun Die zwei Personen im Jugendreferat sind die Personen, die

g Konsequenzen/Gesprache mit Tater*innen umsetzen. Vertrauenspersonen sind
Ansprechpersonen flir Betroffene, diese konnen beraten und Fille (ggf.
anonym) an das Jugendreferat weiterleiten. Bei Uberforderung der
Vertrauenspersonen und/oder der Jugendreferatszustindigen kann sich an die
unterstiitzenden Institutionen gewendet werden.

Musterverfahren

1. Betroffene Personen wendet sich mit Anliegen an Vertrauensperson. Diese hort der betroffenen
Person zu und unterstiitzt sie dabei, das Problem zu kommunizieren, zeigt ihre
Losungsmoglichkeiten auf. Kommunizieren offen iiber das weitere Vorgehen. Es muss je nach
Problem ein individueller Losungsweg gefunden werden.

2. Vertrauensperson berdt den Fall immer mit einer weiteren
Vertrauensperson/Jugendreferatszustindigen. Hierbei miissen die Freundschafts- und



Verwandtschaftsverhéltnisse zu den beteiligten Personen offen kommuniziert werden. Wenn die
betroffene Person einwilligt namentlich, ansonsten anonymisiert.

- Damit personliche Befangenheit erkannt und Fille auf Grund dieser ggf. abgegeben
werden oder zur Absicherung z.B. die Jugendreferatszustindigen oder andere Gremien
hinzugezogen werden

- Damit Fehleinschidtzungen der Vertrauenspersonen durch eine zweite Meinung
vorgebeugt werden kénnen

- Damit die Verantwortung fiir schwierige Fille und Situationen auf mehrere Personen
verteilt ist

— Fille konnen generell jederzeit ohne Rechtfertigung an eine andere
Vertrauensperson/Jugendreferatszustindige abgegeben werden!!

— Bei PSG-Fillen/Kindeswohlgefihrdung/schweren Fillen von Diskriminierung und
Gewalt oder starken personlichen Befangenheiten muss in jedem Fall zwangsliufig ein
Jugendreferatszustindige involviert werden.

3. Wenn es Konsequenzen fiir die Téterperson geben soll, dann wird hierfir das Jugendreferat
involviert.

4. Ggf. werden unterstiitzende Institutionen hinzugezogen.

» PSG-Fille und schwere Fille von Diskriminierung — ggf. weitere Beratungsstellen
(JDAV/Geschiftsstelle)

* Kindeswohlgefihrdung -> Jugendamt
* Diskriminierung -> Beratungsstellen

» Selbst- oder Fremdgefiahrdung durch psychische Ausnahmesituation ->
psychologische Beratungsstelle, Therapeuten (z.B. Z{P)

» Psychische Erkrankungen/Auffilligkeiten -> psychologische Beratungsstelle,
Therapeuten

» Unfille -> ggf. Unterstiitzung durch Anlaufstellen (Verweis auf bundesweites KIT)

5. Fall wird erst abgeschlossen, wenn es der betroffenen Person mit der Situation besser geht oder
wenn der Fall an eine externe Stellen abgegeben wird.

Weiteres Vorgehen/ToDo



- Ausfiihrliche Handreichung fiir Vertrauenspersonen (dafiir noch Nummern von Beratungsstellen
raussuchen)

- Konkrete Anlaufstellen fiir Beratung, Jugendamt,...
- Konzept wird an JA gegeben
- Abstimmung des Konzepts in niachster Julei-Sitzung

- es wird eine gekiirzte Version in leichterer Sprache fiir die Kommunikation in die JDAV hinein
verfasst (flir Website und Aushang im JuRaum)

- Uberarbeitung des Konzeptes ab Mérz

- Vertrauenspersonen auflerplanmifig fiir /2 Jahr von der Julei-Sitzung gewiihlt, damit nicht
bis zur nichsten JVV keine Vertrauenspersonen existieren und damit das Konzept getestet
wird und vor der nichsten JVV ggf. angepasst werden kann.

-Schulungsmaoglichkeit fiir Vertrauenspersonen und Juref-Zustindigen finden (Gibt da ggf.
Ausbildungsméglichkeiten von der JDAV BW) - Sebastian schaut mal nach
Schulungsmaoglichkeiten

Konkrete Idee: Ausbildungsabend zu Diskriminierung/Kindeswohlgefihrdung?? Anderem
Bereich als PSG, damit sich Menschen beféhigt fithlen sich zur Vertrauensperson zu
wenden. Schadet auch allen anderen Juleis nicht.

Konkrete Idee: Abend/Prozess fiir Juleis wie Grenzen 1. besser respektiert werden konnen
(vorher fragen) und 2. Empowerment, damit Menschen sich trauen, diese zu kommunizieren
—> Vor allem Reflexion {iber Grenziiberschreitungen/K drperkontakt in hierarchischen
Beziehungen (Z.B. zwischen Juleis und Teilis, zwischen Juleis und ihren ehemaligen Juleis,
Altersunterschieden, zwischen Mannern und Frauen, etc.)



